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考国家公务员

不如做国际公务员

外国人能行

中国人也能行

国内第一本国际公务员指导书

揭开在国际公务员的神秘面纱

像杜拉拉一样

在国际组织中“打进去、站住脚、升上去”

[image: image1.png]


做国际公务员：

求职、任职、升职的经验分享

畅销/求职/社会科学/政治/国际政治      

书名：做国际公务员：求职、任职、升职的经验分享
书号：9787300142784

著者：宋允孚

开本：16开   页数：293页

出版时间：2011.9

定价：49.80元
出版社：中国人民大学出版社 

◎ 本书卖点

· 本书是国内第一本国际公务员“指导”用书，详细介绍国际公务员职位、待遇、工作环境、录用、晋升。

· 本书作者宋允孚先生在国外学习、工作二十多年，精通英、法两种外语，在书中分享了其丰富的国际工作任职经验。

· 揭开国际公务员的神秘面纱，为读者打开职业生涯规划另外一扇窗户。

◎ 读者定位

大学生、年轻职业者、对国际组织感兴趣者

◎ 作者简介

宋允孚，18岁出国留学，在国外学习、工作前后20多年（包括在美国乔治敦大学进修、法国国家行政管理学院培训、在非洲援外、在国外参与双边及多边活动），掌握英、法两门外语，有丰富的国际交流与合作经验。1968年起在卫生部从事对外工作26年，曾任外事司司长、国际交流中心主任暨中心理事会副理事长兼秘书长等职。1994至2007年在世界卫生组织对外关系部门工作，先后在“资金动员规划”和“政府、民间机构及私立部门关系司”任高级外事官，后升任“联合国改革及伙伴关系规划”协调员。

◎ 内容简介

对很多人来说，国际公务员是一个神秘的职业，显得高不可攀。国际公务员的身份地位优越、工作环境优良、薪酬待遇优厚，令人羡慕向往。作者用自己亲身经历告诉大家，国际公务员并不神秘，做国际公务员也并不似想象中那么困难。

本书是国内第一部详细介绍国际公务员职位、待遇、工作环境、录用、晋升的著作，作者在本书中记载了他在国际组织中工作十几年的所闻、所见、所历、所思，把在国际组织求职、任职、升职的经验，写出来与读者分享，颇有意义。

◎ 序言
到国际组织任职  为世界人民服务
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（周光召：中国科学技术协名誉主席、中国科学院院士、全国人大常委会原副委员长）

中国经过30年的改革开放，综合国力大幅提升，在国际事务中扮演的角色、所起的作用日益重要，参与国际活动的广度与深度前所未有。我国活跃在国际舞台的人员也越来越多，其中包括在国际组织工作的国际公务员。

宋允孚在世界卫生组织工作14年。他从一名留学生成为一位国际公务员，有40多年特殊经历；他对国际组织和国际职员的认识，是勤奋工作、勤勉思考的积淀。《做国际公务员》一书记载了他在国外的所闻、所见、所历、所思，把在国际组织求职、任职、升职的经验，写出来与读者分享，颇有意义。

现在，我国的国际空间在不断拓展，体现在政治、经济、外交、军事、金融、贸易、科技、教育、文化、体育、卫生等方方面面，为有志做国际公务员的中青年造就了机会。《做国际公务员》一书对国际组织、国际职员做了概括介绍。国际公务员的身份地位优越、工作环境优良、生活待遇优厚，令人羡慕向往。国际组织是一个门槛较高的职场，竞争者比比皆是，志大才疏、怠于学习、作风浮躁者，难以“打进去”；国际组织是国际事务的协调机构、世界文化的交汇点，文化浅薄、性情孤傲、不善交流者，难以“站住脚”；国际组织又是世界优秀人才的荟萃地，各国各界的专业和外交人员云集，好高骛远、腹无良谋、急功近利者，难以“升上去”。《做国际公务员》一书从怎样“打进去、站住脚、升上去”三个方面展开，通过案例进行探讨；并以作者个人成长经历为例，说明能力水平的提高需要长期积累。相信读者可以从中受到一定启发和启示。 

中国的改革与发展进程，直接影响着中国与国际社会交往的方式、范围、程度和取向。《做国际公务员》以中国国际职员的特殊视角，观察分析国际组织、国际职员的某些现象、情况。所做思考涉及我国对国际组织、国际职员的政策、管理方面，作者未展开讨论，但值得有关部门予以关注，以更好地发挥我国的国际公务员作用。

我认为，年轻人在当下条件下到国际组织工作，特别需要注意讲究诚信、开阔心胸、具备爱心。《联合国宪章》指出：联合国聘用职员的“首要考虑”是“确保最高标准的忠诚”，这里说的主要是忠诚于国际组织。其实，诚实、忠实、正直、清廉是最基本的个人品质。不论申请报名还是受聘工作，都不可有急躁浮夸、弄虚作假之风，而应时时事事都脚踏实地实事求是。《国际公务员行为标准》指出：“容忍和谅解是人的基本价值观，必须一视同仁地平等尊重所有的人，造就一种关心所有人的需要的气氛和环境”。国际职员在跨文化国际环境中工作，绝不可把嫉贤妒能的狭隘心胸带到国外，而应发扬互助精神、协作精神、团队精神。所谓爱心，指关心爱护之心态，助人为乐之行为。国际组织说到底是为世界人民服务的，国际公务员的爱心超越宗教信仰、文化背景、政治派别、国家疆界，应当真正做到大爱无疆，先天下之忧而忧，后天下之乐而乐。

国际公务员有国籍，工作无国界。随着全球化、一体化、信息化的发展，地球变得越来越小，国家更加相互依存，国际组织作用更加明显，改革任务日益突出。作为崛起中的发展中大国，中国不能在建立国际新秩序的进程中缺席，需要有更多适合的人员加入国际组织这个特殊战线。作为国际公务员，他们虽然不是国家的代表，却无时无刻不代表中国的形象。他们肩负重任，远离小家为大家，一言一行都应弃小我而顾大我，轻小利而重大义；他们应当是为全世界各国人民服务、名副其实的国际公务员。

翻阅《做国际公务员》有所感，写在这里，是为序。
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图3-2作者与周光召1992年合影

◎ 作者引言

2007年秋，我即将达到世界卫生组织的退休年龄，离开日内瓦回国前，几位年轻的中国同事对我说：您从事国际合作工作几十年，过去的经历挺特殊，退休后写本回忆录吧！其实，工作几十年的人，每个人的经历中都有各自的特别特殊特色特点。如果说只是怀旧叙旧忆旧，肯定谁都有不少值得自个儿回想回顾回忆的东西；可要说写回忆录，那就是另外一回事儿了。首要的是要能写会写，有一定的写作技巧和文字水平。除技术层面的问题外，更重要的是有没有值得写、可以写的东西。回忆录不是简单录下个人的回忆，而是给别人看的，得值得一读，读后使人有所裨益。这些年出回忆录的人不少，有一生奉献的老干部老专家老学者，有一举成名的新人新秀名人名嘴，作者们或深情回顾如烟往事，留下鲜为人知的第一手珍贵史料，以资后人研判研究研讨；或严肃剖析人生历程的起伏跌宕，深入思考思索乃至思辨，给人以启发启示启迪；或娓娓道出趣闻逸事甚至隐私，披露成名成星路上的悲喜苦乐，甘为“粉丝”茶余饭后谈资。我对自己的评估是：既不老也不新，更无名。人贵有自知之明，我就算有些值得回忆回顾的东西，也绝没达到值得写回忆录的程度和水平。

不过，说我的经历特殊，从一定角度讲也不为过，细想起来还真有那么点儿意思。所谓的特殊，简单概括成两个“外”字。我高中毕业后的学习、生活、工作一直和“外”相关：18岁被送到国外学外语，23岁到非洲搞援外，25岁回国内搞外事，40岁到国外进修外语，49岁到国际组织还是负责对外关系。简而言之，从18岁留学到62岁退休，1/3时光客居海外；40年卫生外事生涯，1/3时间在国际组织。除了国外、涉外，还有一个“外”：我人生每个重要阶段、关键时刻，几乎都是“意外”。出国留学、回国就业、出国援外、破格提干、职务晋升、出国任职，似乎都在情理之中，却又无不在意料之外，都不是刻意追求、自我设计的结果。

国外、涉外、意外，这一系列的“外”构成了所谓的特殊历程：1964年中央预见我国将恢复在联合国的合法席位，急需一批熟谙外语的外交官。我高三毕业，被选派出国留学，不是自己的选择；“文化大革命”干扰了中央部署，延迟了解决联合国席位的时间。大部分归国留学生到唐山农场劳动，我被分配到卫生部去非洲援外，不是自己的选择。到农场的同学们后来“归队”分配到外交、外经、外贸部门，对外新闻单位，国家旅游部门，信息情报单位，有些晋升为外交官，被派到国外出任大使、参赞、驻国外机构负责人，同样不是他们自己的选择。作为20世纪60年代的留学生，我们的人生历程幸运、特殊，无不与政策的变化、国家的发展密切相关。时代变迁、形势发展、祖国需要、历史机遇，让我有了一个特殊经历，看似偶然的意外，折射了历史的必然。

和同学相比，我还有个“特殊”：早年做过世界卫生大会的临时笔译，1986年当外事司司长管过国际组织，参加过国际公务员选拔、推荐、管理，1994年应聘到世界卫生组织，成为国际公务员。40年的卫生外事工作，近20年涉及国际组织，最后14年更置身于国际组织之中，对国际公务员工作情有独钟、格外关切。从国家公务员到国际公务员，使我有条件以不同身份、从不同视角分析思考国际公务员选拔、培养、储备、推荐、管理工作。到世界卫生组织任职不久，我把调研材料和建议书面送国内，期盼有更多国人到国际组织工作。或许主观意识超前，或许客观条件滞后，我的建议在过去未引起重视。进入21世纪以来，这些建议终于获得有关部门的认同与实施，让人感到欣慰宽慰。

邓小平1980年在《目前的形势和任务》的讲话中指出：“我们在国际事务中起的作用的大小，要看我们自己经济建设成就的大小。如果我们国家发展了，更加兴旺发达了，我们在国际事务中的作用就会大。现在我们在国际事务中起的作用并不小，但是，如果我们的物质基础、物质力量强大起来，起的作用就会更大。”

现在，离小平同志讲话已经30多年，国内国际发生了许多重大变化。20世纪90年代初苏联解体，世界进入后冷战时期，中国在重重困难之中坚持改革开放、和平发展。尤其是近三年来，在全球性金融危机的风暴之中，更加凸显了我国和平崛起在国际社会的重要影响。崛起中的大国应承担更多的国际责任，国际社会期待我国在应对全球挑战以及在国际政治、安全、经济等领域发挥更大作用。我国过去受到国家实力和发展程度的制约，而现在国家发展了，应当并能够在国际事务中发挥更大的作用。国际组织离不开国际公务员，而我国的国际公务员数量不够、担任的重要职务不多。之所以如此，并非咱们没有人才，并非咱们不能干。除硬实力外，这与政府部门的政策规定，有关方面的认识、管理，人们对国际组织、国际公务员的了解关注程度，都有关系。

改革开放30多年来我国经济社会不断发展，年轻人不断成长，人才辈出。现在是大张旗鼓鼓励年轻人创造条件加入国际公务员队伍的时候了。我写这本小书，目的就是通过自己从国家公务员变为国际公务员的亲身体会、在国际组织耳闻目睹的故事逸事，启发启示年轻人，包括“60后”、“70后”对国际组织和国际公务员的关心关注、兴趣兴致，希望有更多具备条件的朋友加入国际公务员队伍，为中国、为国际组织、为国际社会作贡献，同时也改善年轻人的就业状况。

希望本书能够对有条件、有潜力、有兴趣参与国际组织工作、有意愿应聘国际公务员的年轻朋友们有所裨益。世上无难事，只怕有心人。其实，做国际公务员并不似想象的那么困难，外国人能行，中国人也能行；别人能行，你们也能行！年轻朋友们，努力吧，祝你们早日成功！

◎ 精彩节录

《做国际公务员》一书从怎样“打进去、站住脚、升上去”三个方面展开，通过案例进行探讨；并以作者个人成长经历为例，说明能力水平的提高需要长期积累。相信读者可以从中受到一定启发和启示。” 

                                                                  ——周光召
中国科学技术协名誉主席、中国科学院院士、全国人大常委会原副委员长
世上无难事，只怕有心人。其实，做国际公务员并不似想象得那么困难，洋人能行，国

人也能行；别人能行，你们也能行！年轻朋友努力吧，祝你早日成功。  



                                                              ——本书节选

他发给我一篇名为《与孤独和压力共舞的人生》的短文，字里行间如实反映了国际职员在国外漂泊、拼搏的情景，很有代表性，兹摘录如下：上任的第一天，地区办事处主任接见，劈头盖脸地对我说：“现在你是世界卫生组织的工作人员了，必须记住，你不再是政府官员了。你在卫生部，我们对你客客气气，因为你代表中国；到这里，你什么也不是，从今天起你就是个无名小卒 (you are no body)。”

——本书节选
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