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什么是公共行政的精神？如何在民主政治的背景和框架内实现有效率的公共行政？如何平衡效率、经济和公平的价值？如何实现符合伦理要求的公共行政？本书关注并回答公共行政领域的上述重大问题，并强调“在民主政治环境下，公共管理者最终应向公民负责”，正是因为这种责任，公共管理者的工作才显得崇高神圣。

全书微言大义、通俗易懂，因而它既是一部公共行政的经典名著，又非常适合政府公务员、领导干部阅读。

· 内容简介
本书是新公共行政学派领军人物弗雷德里克森除《新公共行政》以外的另一部代表作。全书从公共行政的本源——“公共性”谈起，对涉及公共行政领域的公正、公平、公民精神、行政自由裁量权等问题进行了深入细致的分析，指出当代公共行政在动荡的变革环境下，必须在政治、价值与伦理方面进行恰当的定位，从而构建公共行政官员所应遵循的价值规范与伦理准则，以建立现代民主政府，并确保政府治理的有效性。特别需要强调的是，作者在本书最后一章提出的公共行政八原则，值得每一位研究公共行政的专家、学者以及对公共行政感兴趣的读者加以研读与思考。

· 作者简介
H·乔治•弗雷德里克森（H. George. Frederickson），美国当代著名公共行政学家、新公共行政学派领军人物，堪萨斯大学埃德温•斯滕尼公共行政专业特聘教授。他曾担任东华盛顿大学校长、密苏里大学公共与社区服务学院院长和印第安纳大学公共与环境事务学院副院长，并曾任教于雪城大学、南加州大学、北卡罗来纳大学、马里兰大学。

弗雷德里克森教授是美国著名公共行政学术期刊《公共行政研究与理论》（Journal of Public Administration Research and Theory）的主编，并曾担任美国行政学会会长；著有《新公共行政》、《公共行政的精神》、《公共行政与社会正义》等多部享有盛誉的著作；1990年荣获美国公共行政学会和全美公共行政与公共事务学院联合会共同颁发的杰出研究奖，1992年荣获美国公共行政学会颁发的德怀特•沃尔多奖。

· 名人推荐
    这是一部由该领域的著名大师探索公共行政之灵魂与心脏的著作，它为我们勾勒出了一个高度关注公共利益价值取向的、充满崭新观点的理论框架，而这正是这个领域需要重新思考与求索的重大问题。 

——唐纳德•F•凯特尔，马里兰大学公共政策学院教授

    弗雷德里克森关于公共行政理论与实践的重要洞见，充满着广博的经验智慧，闪耀着高屋建瓴的思想光辉。这是纠正当前有关治理的狭隘认识的一剂不可多得的良方。

——劳伦斯·E·赖恩，得克萨斯大学奥斯汀分校公共事务学院教授

    在《公共行政的精神》一书中，弗雷德里克森成为公共行政的社会公正、公共服务的伦理道德选择及相关重要问题的研究先导，他关于这些问题的真知灼见为该领域提供了最有价值的资源。

——霍尔•G•雷尼，佐治亚大学公共与国际事务学院教授
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