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        心理学爱好者、普通大众
产品特色：
· 训练思维，注重应用——“澄清事实”“识别假象”“批判性思考”“你怎么认为”等栏目，帮助读者了解心理学如何改变我们的思维，又将如何影响我们的生活。
· 内容丰富，体系完整——超过100个紧贴生活的案例，将科学思维应用到日常生活的方方面面。
内容简介：
“一月减肥20斤，无需节食和锻炼。”
“一项惊人的研究发现，你可以教3个月的孩子说话。”
“研究显示，我们的产品能提高你50%的自尊水平。”
……
以上的这些论断，你会相信吗？生活中那些看起来理所当然的事情一定是正确的、科学的吗？你的眼睛是否经常被生活中的假象所蒙蔽？翻开《心理学改变思维》，你将恍然大悟。
  《心理学改变思维》从日常生活心理学出发，提出科学思维的六种关键原则并贯穿全书。对于诸多心理学现象和观点，“澄清事实”呈现有趣的、令人惊奇的事实，“识别假象”提出虚假的、毫无根据的，却被大众普遍认同的观点。
本书通过分析谬误，引出科学结论，提出极具操作性的方法，帮助读者建立能够去伪存真的科学思维，并运用于日常生活中的方方面面。
通过阅读本书，你会发现：其实学习心理学可以很有趣，掌握科学思维方法并不难。
作者简介：
[美]斯科特•O•利林菲尔德（Scott O. Lilienfeld），亚特兰大埃默里大学的心理学教授，美国知名的心理学者。由于对心理学的独特贡献，他于1998年获得由美国心理学会颁发的戴维•沙科奖。他的作品由于科学、趣味、生动而被众多读者所喜爱。代表作为《大众心理学的50个知名假象》、《洗脑：伪神经科学的诱人吸引力》等。他的作品曾经被《纽约时报》《纽约客》《科学美国人》等给予高度评价。 
史蒂文•杰伊•林恩（Steven Jay  Lynn）宾汉姆顿大学（纽约州立大学）的心理学教授，因其学术成就和创造性的活动，曾荣获纽约州立大学校长奖。撰写并主编了17本书，发表过230多篇期刊论文。
劳拉•L•娜米（Laura L.Namy）埃默里大学心理学和语言学研究室主任，儿童研究中心主任，同时又是思维、大脑、文化中心的副主任。
南希•J•伍尔夫（Nancy J.Woolf）加州大学洛杉矶分校心理学系兼职教授，1990年她获得了西格玛卡巴基金会颁发的科尔比奖，奖励其在阿尔茨海默症科学研究方面取得的成就。
名家推荐：
在当今中国，心理学已经成为一门“显学”，为大众津津乐道。然而，什么是真正的心理学？它如何能够成为一门专业的学问，区别于江湖心理学？它的知识体系和研究方法孕育着怎样的科学思想？它应该如何指导我们的日常生活？普罗大众并不一定能够说出一二三。
本书虽然延随传统的“心理学引论”体系，但更为强调心理学知识背后的思维方式，强调心理学思维在日常生活中如何发挥作用，强调大众应如何科学地看待心理学现象。也正因如此，我热诚向心理学爱好者推荐此书。
周晓林  教授
北京大学脑科学与认知科学中心主任
国务院学位委员会心理学评议组成员
教育部高等学校心理学教学指导委员会主任委员
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第一章 心理学与科学思维 
心理学是什么？常识还是科学？ 
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心理学的过去和现在：一个漫长而奇特的旅程 
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看：视觉系统 
听：听觉系统 
嗅觉、味觉和触觉 
感觉与知觉的变化 
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第六章 记忆 
记忆是怎样工作的：记忆流程 
记忆的三个阶段 
记忆的生物学基础 
记忆的发展 
记忆由好变坏:错误记忆 
第七章 语言、思维与智力 
语言是如何工作的？ 
思维和推理 
什么是智力？概念混乱 
智力测验：超常、中常和低常 
个体和群体的智力差异 
第八章 人类发展 
人类发展的特殊观点 
出生前后的发展：身体和动作的发展 
认知发展：儿童如何认识世界 
社会性和道德发展：儿童与他人的关系 
发展不会停止：青少年期和成年期的转变 
第九章 情绪与动机 
情绪理论：什么引起了我们的情绪？ 
幸福感和自尊：科学VS大众心理学 
动机：我们的意愿和需求 
吸引力、爱和恨：它们的奥秘 
第十章 压力、健康与睡眠 
什么是压力？ 
适应压力：变化与挑战 
应对压力 
提高健康水平：减少压力 
睡眠和梦 
第十一章 社会心理学 
什么是社会心理学 
社会影响：从众和服从 
帮助他人和伤害他人：亲社会行为和侵犯 
态度和说服：改变观念 
偏见和歧视 
第十二章 人格 
人格：什么是人格，我们如何研究人格？ 
精神分析理论：弗洛伊德理论的争议和他的追随者们 
行为主义、社会学习和人本主义的人格理论 
人格的特质模型：行为的一致性 
人格测量：测量及心理测量的误区 
第十三章 心理障碍 
精神病的概念：过去与现在 
焦虑障碍：忧虑和恐惧的不同方面 
心境障碍 
人格障碍和分离性障碍：混乱和分裂的自我 
精神分裂症之谜 
第十四章 心理和生物治疗 
心理治疗：来访者和治疗师 
不同“风味”的治疗方法：治疗方法的回顾 
心理治疗有效吗 
生物治疗：药物、物理刺激与外科手术
精彩样章：
人群中的头脑风暴是提出创意的一种有效途径吗？
设想你被一家广告公司聘用，公司委任你给美味太太鸡肉面汤策划一个开拓市场的活动。这个汤的近期销售情况并不理想，你的工作就是提出一项广告设计，使每个美国人都情不自禁地要伸手去拿他身边的那碗汤。 
你打算独立构思一条简单醒目的广告语，老板却走进你的办公室，对你说要参加下午在经理办公室召开的“群体头脑风暴”。会议上，你将和公司的其他12名成员一起发挥想象、畅所欲言，希望可以拿下鸡肉面汤的广告方案。全球各家公司为了提出新奇创意，一般都会把群体头脑风暴作为一种方法。在他们看来，思维的碰撞可以激发出许多创意，效果比独立思考要好。《应用想象力》一书影响了许多公司采用头脑风暴，作者奥斯本（Osborn，1957）在书中指出“团体工作中，平均每个人提出的想法是其单独工作时的两倍”（p.229）。 
尽管群体头脑风暴可以提出敏锐新颖想法的说法很吸引人，但是上述观点已经被证实是错误的。大量实验证明，群体头脑风暴并不比成员独立思考有效（Brown & Paulus，2002；Diehl & Stroebe，1987）。相反，它使可能产生的想法变少，优秀的创意也会减少（Paulus，2004）。而且，一般由群体头脑风暴提出的想法还没有个体头脑风暴的想法有创意。而更糟的是，团队往往会高估方案的水平，这一点也可以解释为什么头脑风暴仍然流行至今（Paulus，Larey，& Ortega，1995）。 
群体头脑风暴没有个体头脑风暴有效率的原因至少有两点。一是团体中的成员会在意他人的评价，这导致他们可能会隐瞒一些好的想法。另一个原因就是社会惰化。在群体头脑风暴上，人们往往会“搭便车”：他们自己坐在那里而让别人苦思冥想（Diehl & Stroebe，1987）。不管什么原因，研究者都认为，就头脑风暴而言，单独个体比两个人或者更多人表现要好，至少在人们可以相互交流时。
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