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企业文化领域的本土经典       畅销10年经久不衰 
上市咨询公司一把手倾心之作   实践解读企业文化建设与管理
网店参考宣传语
企业文化领域的本土经典之作，畅销10年经久不衰，新版深度解析当今大变革背景下的企业文化热点和难题，重新定义企业文化的基础与本质，构建面向新商业时代的文化建设体系，为企业转型升级保驾护航
编辑推荐
我们所处的商业环境已经发生了深刻变革，新经济、新模式、新生态层出不穷，企业转型升级成为紧迫任务，联盟、兼并收购、集团化等成为普遍发展方式，传统文化已经不能很好契合企业发展需求，需要重新审视企业文化的基础和本质，找到更适应新时代的文化建设模式：
· 互联网时代的企业文化变革
· 企业战略转型过程中的文化重构
· 面向构建活的生态系统的企业文化建设
· 企业国际化经营中的跨文化管理
· 集团化企业的文化建设
· 并购重组中的企业文化整合与融合
上架建议：企业文化
读者定位
企业老板，人力资源部门主管，相关领域咨询师/培训师，相关领域研究人员，高校师生
内容简介
    无论在国家层面还是企业层面，文化治理都属于顶层治理范畴。特别是在当今充满不确定性的大变革背景下，我们比以往任何时候更需要文化的力量，来支撑企业转型升级和组织变革。一旦找到开启未来文化构建模式的密钥，企业将被注入巨大的文化力量，强力推动转型和变革走向成功。
    国内企业文化发展到现阶段，产生了一些本质性的变化，同时许多企业开始面临一些新的难题，如集团文化建设的问题，并购重组过程中企业文化整合与融合的问题，国际化经营中跨文化管理的问题，战略转型过程中企业文化的重构问题，以及互联网企业的文化变革问题等。此外，企业如何从文化建设迈向文化管理、怎样才能将企业建设成一个活的生态系统，更是这个巨变时代面临的全新问题。本书围绕这些新问题，重新解读了企业文化的本质与基础，诠释了企业文化不断延展的体系，为企业面向未来构建文化指明了路径、提供了方法。
作者简介
王吉鹏
仁达方略管理咨询公司董事长，著名管理学者，长期从事大型企业管理实证研究与咨询，首创“企业文化落地”和“集团管控”概念，其全新的实证性理论体系与建设方法被广泛应用到诸多著名集团企业的管理实践中，受到企业界和学术界普遍的认可和推崇。其领导的团队为国家电网、中国银行、交通运输部海事局、中国航空油料集团、中粮集团、中国五矿集团、中国南车、中国航天科技集团、中国长江三峡集团、上海大众、中国机械工业集团、美的集团、蒙牛乳业、大庆油田、晋煤集团、北京金融街等数百家国内知名大型集团公司，以及英博啤酒、英美烟草、三星电子等多家国际集团提供过专业咨询服务。
    担任国内多所知名商学院的客座教授，长期为清华大学、北京大学、浙江大学等众多知名高校以及集团企业党校和高级培训中心授课，兼任多家大型企业管理咨询顾问。著有《企业文化建设》《集团管控》《管理感悟》等专著。
相关评语
冯军  中国航空器材集团公司机关党委书记
“授人以鱼不如授人以渔”，王吉鹏的这部著作更注重建设性和实用价值。该书不墨守成规，而是勾勒出一个自成体系的、鲜活的文化建设路径，力求让不同企业都能从中得到启发，极大限度地解决企业文化建设中常见的困惑。
刘若凝  《企业文化》杂志副社长
本书从企业面临的实际情况出发，从企业文化建设、管理、重构、整合与融合等多个角度进行阐述，对企业可能遇到的各种企业文化难题进行了剖析，案例翔实具体，既有理论基础又有可操作性的路径指导，十分值得企业管理者阅读学习。
黎群  北京交通大学经济管理学院企业文化管理研究所所长
企业文化是一门新兴交叉学科，极具科学性与艺术性，需要高等院校、科研院所和管理咨询界共同探索。本书系统阐述了作者从长期实践中总结和提炼的诸多观点与方法，提供了许多相关案例，对企业界人士和对文化建设感兴趣的读者具有实际参考价值。
刘海中  四川长虹电器股份有限公司企业策划部部长
本书最鲜明的特点是将企业文化代入社会大环境中研究，命题新颖、案例丰富、可操作性强。它能指导大变革时代下的集团高层管理者创新管理实践、从全局视角把握企业文化建设，为文化落地提供强有力的保障。
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